План мероприятий («Дорожная карта»), 

направленных на поддержку школ с низкими результатами обучения 

в  МР «Сулейман-Стальский район  на 2019/2020 учебный год 

Школы с низкими результатами обучения:  МКОУ «Ашагастальская СОШ», МКОУ «Герейхановская СОШ №1», МКОУ «Даркушказмалярская СОШ», МКОУ «Касумкентская СОШ №1», МКОУ «Кахцугская СОШ», МКОУ «Новомакинская СОШ», МКОУ «Новопоселковая СОШ»

Школы – шефы: МКОУ «Ашагасталказмалярская СОШ»,  МКОУ «Куркентская СОШ№1», МБОУ «Цмурская СОШ», МКОУ «Шихикентская СОШ», МКОУ «Эминхюрская СОШ».

Управление образования администрации муниципального района «Сулейман-Стальский район» 

Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр» 


Пояснительная записка.

          В Федеральном законе Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в статье 59 «Итоговая аттестация» сказано:

п.1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

п.2. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

п.3. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования, основных профессиональных образовательных программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены образовательной организацией, если иное не установлено настоящим федеральным законом.

п.13. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена».

        Единый государственный экзамен (ЕГЭ) – форма оценки качества знаний как государственного механизма контроля качества образования. Основным инструментом ЕГЭ является комплект контрольно-измерительных материалов (КИМов) по каждому предмету.

        ЦКО ДИРО проведен подробный анализ результатов участников ГИА за 2016-2017 учебный год. По результатам анализа в муниципальном районе «Сулейман-Стальский район» определились образовательные организации с низкими результатами государственной итоговой аттестации.
· Школы с низкими результатами по русскому языку: МКОУ «Алкадарская СОШ», МКОУ «Ашагастальская СОШ», МКОУ «Герейхановская СОШ №1», МКОУ «Герейхановская  СОШ №2» МКОУ «Даркушказмалярская СОШ», МКОУ «Зизикская СОШ», МКОУ «Испикская СОШ», МКОУ «Касумкентская СОШ №1», МКОУ «Касумкентская СОШ №2, МКОУ «Кахцугская СОШ», МКОУ «Корчагская СОШ», МКОУ «Куркентская СОШ №1», МКОУ «Куркентская СОШ №2», МКОУ «Новомакинская СОШ», МКОУ «Новопоселковая СОШ», МКОУ «Нютюгская СОШ», МКОУ «Ортастальская СОШ», МКОУ «Сардаркентская СОШ», МКОУ «Сийидкентская СОШ», МКОУ «Уллугатагская СОШ», МКОУ «Юхаристальская СОШ».  

Закреплены: 

· Меджидова Милейсат Бадрудиновна – руководитель ШМО учителей русского языка, руководитель ассоциации учителей русского языка, 

· Бабаханова Муминат Абасовна – методист учителей русского языка и литературы МКУ «ИМЦ», 

· школа-шеф – МКОУ «Куркентская СОШ №1 имени М.Рагимова»;
· Школы с низкими результатами по математике профильному: МКОУ «Новомакинская СОШ», МКОУ «Уллугатагская СОШ», МКОУ «Шихикентская СОШ» и МКОУ «Эминхюрская СОШ».  

· Закреплены: 

· Шихахмедова Зульфира Рамазановна – руководитель ШМО учителей математики

· Тагирбеков Ляметуллах Темирханович - руководитель ассоциации учителей математики, 

· Азимов Азим Азизович – методист учителей математики МКУ «ИМЦ», 

· школа-шеф – МКОУ «Ортастальская СОШ имени  Р. Халикова»;

· Школы с низкими результатами по физике: МКОУ «Ашагасталказмалярская СОШ», МКОУ «Даркушказмалярская СОШ», МКОУ «Касумкентская СОШ №1». МКОУ «Куркентская СОШ №1», МКОУ "Новомакинская СОШ", МКОУ «Новопоселковая СОШ», МКОУ «Нютюгская СОШ», МКОУ "Саидкентская СОШ", МКОУ «Сардаркентская СОШ, МКОУ «Уллугатагская СОШ», МКОУ «Шихикентская СОШ».
Закреплены: 

· Омарова Тамила Сефибековна – руководитель ШМО учителей физики, руководитель ассоциации учителей физики, 

· Азимов Азим Азизович – методист учителей физики МКУ «ИМЦ», 

· школа-шеф – МКОУ «Алкадарская СОШ»;

· Школы с низкими результатами по химии: МКОУ "Герейхановская СОШ №1", МКОУ «Даркушказмалярская СОШ»,  МКОУ "Карчагская СОШ", МКОУ "Новомакинская СОШ", МКОУ "Юхаристальская СОШ", МКОУ "Ортастальская СОШ", МКОУ "Нютюгская СОШ".
Закреплены: 

· Аликберова Беневша Бисмаудиновна – руководитель ШМО учителей химии, руководитель ассоциации учителей химии, 

· Гусейнова Муминат Закариевна– методист учителей химии МКУ «ИМЦ», 

· школа-шеф – МКОУ «Касумкентская СОШ №1»;

· Школы с низкими результатами по биологии: МКОУ "Ашагастальская СОШ", МКОУ "Герейхановская СОШ №1", МКОУ "Герейхановская  СОШ №2", МКОУ "Даркушказмалярская СОШ", МКОУ "Касумкентская СОШ №1", МКОУ "Касумкентская СОШ №2", МКОУ "Куркентская СОШ№1", МКОУ "Куркентская СОШ №2", МКОУ "Новомакинская СОШ", МКОУ "Ортастальская СОШ",  МКОУ "Уллугатагская СОШ",  МКОУ "Юхаристальская СОШ".
Закреплены: 

· Гайдарова Шерфехалум Эминовна – руководитель ШМО учителей биологии, руководитель ассоциации учителей биологии, 

· Гусейнова Муминат Закариевна– методист учителей биологии МКУ «ИМЦ», 

· Школа-шеф – МКОУ «Новопоселковая СОШ»;

· Школы с низкими результатами по истории: МКОУ "Ашагастальская СОШ",   МКОУ "Герейхановская СОШ №1", МКОУ "Герейхановская  СОШ №2", МКОУ "Даркушказмалярская СОШ",   МКОУ "Касумкентская СОШ №1", МКОУ "Касумкентская СОШ №2",  МКОУ "Корчагская СОШ", МКОУ "Куркентская СОШ№1",  МКОУ "Новомакинская СОШ", МКОУ "Новопоселковая СОШ",  МКОУ "Ортастальская СОШ",  МКОУ "Цмурская СОШ".

Закреплены: 

· Гамидов Майудин Магомедович – руководитель ШМО учителей истории, руководитель ассоциации учителей истории, 

· Алахвердиева Саяд Уружбековна– методист учителей истории МКУ «ИМЦ», 

· Школа-шеф – МКОУ «Новопоселковая СОШ»;

· Школа с низкими результатами по географии: МКОУ "Эминхюрская СОШ", 
Закреплена: 

· Асалиева Мадина Агашириновна – руководитель ШМО учителей географии, руководитель ассоциации учителей географии, 

· Гусейнова Муминат Закариевна– методист учителей географии МКУ «ИМЦ», 

· Школа-шеф – МКОУ «Новопоселковая СОШ»;

· Школы с низкими результатами по обществознанию: МКОУ "Ашагастальская СОШ",   МКОУ "Герейхановская СОШ №1", МКОУ "Герейхановская  СОШ №2", МКОУ "Даркушказмалярская СОШ",  МКОУ "Касумкентская СОШ №1". МКОУ "Касумкентская СОШ №2",  МКОУ "Корчагская СОШ", МКОУ "Куркентская СОШ№1",  МКОУ "Новомакинская СОШ", МКОУ "Новопоселковая СОШ",  МКОУ "Ортастальская СОШ",   МКОУ "Уллугатагская СОШ", МКОУ "Чухверкентская СОШ", МБОУ "Цмурская СОШ".

· Закреплены: 

· Шихбабаев Гусейн Рабидинович – руководитель ШМО учителей обществознания, руководитель ассоциации учителей обществознания, 

· Алахвердиева Саяд Уружбековна– методист учителей обществознания МКУ «ИМЦ», 

· Школа-шеф – МКОУ «Куркентская СОШ №2»;

· Школа с низкими результатами по литературе: МКОУ "Корчагская СОШ", МКОУ "Куркентская СОШ№1
Закреплена: 

· Магомедова Людмила Абуселимовна – руководитель ШМО учителей литературы, руководитель ассоциации учителей литературы, 

· Бабаханова Муминат Абасовна – методист учителей русского языка и литературы МКУ «ИМЦ», 

· Школа-шеф – МКОУ «Ашагастальская СОШ»;

· Школы с низкими результатами по математике базовому: МКОУ "Герейхановская СОШ №1", МКОУ "Даркушказмалярская СОШ", МКОУ "Зизикская СОШ",  МКОУ "Касумкентская СОШ №2", МКОУ "Кахцугская СОШ", МКОУ "Новомакинская СОШ",  МКОУ "Новопоселковая СОШ", МКОУ "Нютюгская СОШ", МКОУ "Ортастальская СОШ", МКОУ "Сардаркентская СОШ ", МКОУ "Уллугатагская СОШ".   
Закреплены: 

· Шихахмедова Зульфира Рамазановна – руководитель ШМО учителей математики

· Тагирбеков Ляметуллах Темирханович - руководитель ассоциации учителей математики, 

· Азимов Азим Азизович – методист учителей математики МКУ «ИМЦ», 

· Школа-шеф – МКОУ «Ортастальская СОШ имени  Р. Халикова».
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители (ФИО, место работы, должность)
	Соисполнители 

(ФИО, место работы,  должность)
	Ожидаемый результат
	Отчетный документ 

	1. 
	Издание
приказа   об утверждении   плана мероприятий по   повышению качества преподавания учебных предметов

Приказ по  управлению образования об утверждении плана мероприятий по повышению качества преподавания учебных предметов  в школах.
	Сентябрь 2019 г.   
	Шихбабаев Г.Р. – начальник Управления образования
	Ведущий специалист УО Абдужамалова З.А.
	Приказ
	Приказ



	2. 
	Разработка плана мероприятий по обеспечению повышения качества преподавания учебных предметов

1. Издание приказа о создании и утверждении творческой группы по разработке  «дорожной карты» по повышению качества образования  в  образовательных организациях МР «Сулейман Стальский район» по учебным предметам.

2. Разработка плана мероприятий по обеспечению повышения качества преподавания учебных предметов  на 2019- 2020 уч. год.

3.Разработка «дорожных карт» по учебным предметам с низким уровнем знаний по итогам ЕГЭ;

4. Разработка «дорожных карт» по устранению причин, формирующих низкий образовательный результат по итогам ЕГЭ в отдельно взятых образовательных организациях.
	Сентябрь 2019 г.
	Шихбабаев Г.Р. – начальник Управления образования,

Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»,
	Абдужамалова З.А.-ведущий специалист УО,

Керимов С.Р.- методист МКУ «ИМЦ»

руководители ШМО муниципалитета
	1.Разработка нормативно-

правовых актов,

обеспечивающих повышение качества преподавания

учебных предметов

«Русский язык»,

«Математика»,

«Обществознание»,

«Физика»

«История»,

«Биология», 

«География», «Химия».
	Аналитическая справка

План работы ШМО

Родительское собрание



	3. 
	Разработка    локальных актов по реализации плана мероприятий по   повышению качества преподавания учебных предметов  
1.Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации ;

2. Положение о внутренней системе оценки качества образования ;

 3. Положение о профессиональной переподготовке и повышении  квалификации педагогических работников; 

4. Положение о системе оценивания учебных достижений учащихся;

5. Положение об организации интегрированного (инклюзивного) обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья

6.Положение об организации индивидуального обучения на дому;

7. Положение о структуре и содержании индивидуальной карты учёта динамики развития учащегося;

8.Создание банка диагностических материалов по учебным предметам   по проверке уровня освоения выпускником

основной образовательной программы   в форме ОГЭ, ЕГЭ   в период подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации.
	Сентябрь
	Шихбабаев Г.Р. – начальник Управления образования,

Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Главный специалист УО

Рамазанова О.А
	Локальные акты
	Локальные акты

	4. 
	Создание  рабочей  группы  по  реализации плана мероприятий по повышению качества 

преподавания учебных предметов

1.Приказ об утверждении рабочей группы по  реализации плана мероприятий по повышению качества преподавания учебных предметов   на 2019- 2020 уч. год;

2.Рейтинг ОУ по учебным предметам по итогам ГИА  2018-2019 учебного года; 

3.Формирование ОУ с низкими результатами ГИА по учебным   предметам по итогам 2018-2019  учебного года; 

 4.Формирование ОУ, высоко мотивированных на учебную деятельность по учебным предметам;  

5.Проведение консультаций с руководителями ОУ с целью дифференцированного и индивидуального подхода к учащимся в рамках дополнительной подготовки по учебным 

предметам; 
	Ноябрь 2019 г.
Систематически в течение учебного года

по графику, 


	Шихбабаев Г.Р. – начальник Управления образования,

Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители ШМО муниципалитета
	Низкие результаты показали: МКОУ «Ашагастальская СОШ», МКОУ «Герейхановская СОШ №1», МКОУ «Даркушказмалярская СОШ», МКОУ «Касумкентская СОШ №1», МКОУ «Кахцугская СОШ», МКОУ «Новомакинская СОШ», МКОУ «Новопоселковая СОШ»
	Приказ

Аналитический отчет

	5. 
	Проведение мониторинга качества преподавания учебных предметов

1.Административные контрольные работы по учебным предметам   в  9-11-х классах;

2.Пробные школьные экзамены по  учебным предметам;

3.Анализ результатов административных контрольных работ и пробных экзаменов;

4.Организация и проведение индивидуальных и групповых консультаций по подготовке к государственной итоговой аттестации по учебным предметам   в 9-11-х классах.
	в течение учебного года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители ШМО муниципалитета
	Совместное совещание ШМО « Методика подготовки выпускников к ЕГЭ и ОГЭ»

Выявление и представление опыта работы педагогов,  имеющих  стабильно  высокие

результаты   преподавания   по   учебным предметам    
	Рейтинговый отчет

	6. 
	Анализ  качества преподавания  учебных предметов  в 9-11кл

1.Внутришкольный контроль качества преподавания учебных предметов   в 9-11-х классах;

2.Контроль реализации образовательных программ по учебным предметам   в 9-11-х классах.
	В течение года
	Методисты МКУ «ИМЦ»,


	Администрация ОУ Руководители ШМО
	Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	7. 
	Участие в диагностике профессиональных затруднений  учителей-предметников   по учебным   предметам

1.Проведение 
диагностики профессиональных затруднений учителей - предметников по учебным предметам   на основе диагностических исследований качества образования учащихся по учебным предметам язык» и результатов

внутришкольного контроля качества преподавания учебных предметов.
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»,

Методисты МКУ «ИМЦ»,


	Администрация ОУ Руководители ШМО
	Обеспечение условий по направлению учителей математики и русского языка на курсы повышения  квалификации и переподготовки,
Организовать курсы повышения для руководителей школ с низкими результатами качества обучения
	Отчет

	8. 
	Участие в работе семинара  – практикума по  формированию  системы  мониторинга качества   преподавания  образовательных программ  по учебным предметам

1.Обучающий семинар по разработке системы мониторинга образовательных результатов учащихся по учебным предметам,   в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2.Рекомедации по разработке диагностических материалов по учебным предметам   с целью проверки уровня освоения выпускником основной образовательной программы по учебным предметам   в период подготовки учащихся  к государственной итоговой аттестации.

3.Семинар на тему «Преемственность преподавания начального и основного, основного и среднего образования по  учебным предметам.

	Декабрь 2019 г. 
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	9. 
	Выявление и представление опыта работы педагогов,  имеющих  стабильно  высокие результаты   преподавания   по   учебным предметам

1.Взаимопосещение 
уроков в районном масштабе, консультирование по имеющимся проблемам.

2.Распространение опыта учителей по подготовке 
к государственной итоговой аттестации 
выпускников через деятельность 
методических 
объединений;

3.Подготовка доклада  по 
теме «Повышение 
качества образовательных результатов учащихся посредством

применения 
дистанционных образовательных технологий»
	в течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Выявление и представление опыта работы педагогов,  имеющих  стабильно  высокие результаты   преподавания   по   учебным предметам Повышение качества преподавания   уроков.
	Отчет

	10. 
	Участие в диагностике уровня готовности учащихся 5-х – 9-х,10-11-х классов к освоению программы по учебным предметам  

1.Проведение диагностики по определению уровня готовности учащихся 5- х- 9 –х,10-11-х классов к освоению программы по учебным предметам; 

2.Разработка планов  индивидуальной работы с учащимися группы риска (или с учащимися, имеющими низкую

мотивацию к обучению) и учащимися, включёнными в группы потенциальных  высокобальников на основе результатов диагностических контрольных работ
	Апрель-март 2020 г.
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	11. 
	Тьюторское сопровождение за ходом взаимодействия ОО
Содействовать созданию сетевых объединений и партнерств школ с низкими

образовательными результатами со

школами – шефами. Создать в школе

сетевые профессиональные сообщества педагогов.
Участвовать в работе сетевых объединений. Организовать работу

со школами по внедрению методических

рекомендаций по вопросам стимулирования деятельности учителей на

индивидуальные занятия с отстающими школьниками, на обмен опытом, на совместное планирование и анализ практики с другими учителями
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	Создать в школах

сетевые

профессиональные

сообщества педагогов. Участвовать в работе

сетевых объединений
	Аналитический отчет

	12. 
	Развитие школьных методических 

объединений (творческих групп) учителей  учебных предметов

1.Разработка локальных актов, регламентирующих работу школьных МО:

-Положение о
творческой группе педагогов;

- Положение о предметной неделе;

- Положение о школьной олимпиаде;

2.Корректировка реализация Планов работы ШМО учителей  учебных предметов на 2019-2020 учебный год

(включение вопросов по подготовке к ГИА).

3.Проведение заседаний руководителей ШМО совместно с    заместителями директоров по УВР, специалистов, курирующих ГИА.


4.Участие в проведении педагогического совета школы «Анализ работы   за 2019-2020 учебный год»

	В течение года по графику
	Методисты МКУ «ИМЦ»,


	Руководители ШМО муниципалитета
	Локальные акты, положения
	Локальные акты, положения

	13. 
	Учебно – методическое сопровождение педагогов, преподающих в выпускных

классах, по преодолению профессиональных затруднений

1.Создание информационно- аналитического банка данных о педагогах, преподающих   в выпускных классах (заполнение

информационно-аналитических карт, собеседование);

2.Мониторинг профессиональных затруднений и потребностей педагогов в самообразовании через создание творческой лаборатории для диагностики профессиональных

затруднений и первичного проектирования маршрутов

самообразования;

3. Разработка программ и содержания самообразования через

создание творческой лаборатории по разработке

методических рекомендаций к составлению программ

самообразования;

4. Организация коллективного самообразования через создание школы педагогического мастерства, встречи Главы МР «Сулейман Стальский район» с лучшими учителями

5. Анализ результатов самообразования  (экспресс-диагностика, опросы, анкетирование)
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	14. 
	Участие в работе веб - семинаров по проблемам преподавания учебных

предметов  в 9-х,11-х классах

1. Заседание ШМО  по теме: «Рабочая программа учителя: общие подходы к структуре и разработке на основе требований ФГОС ООО к результатам освоения основных образовательных программ».

2. Организация консультаций для  руководителей ШМО по разработке рабочих программ.

3. Разработка рабочих программ в соответствии с ФГОС ООО. 

4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам на заседании РМО  

5. Представление рабочих программ на: РМО «Экспертиза и оценка рабочих программ по учебным предметам;  

6. Организация ВШК по реализации рабочих программ  по учебным предметам
	Март 2019  г. -

Апрель-май 2019 г.
Лето 2019 г.  
Август 2019 г. 

Август 2019 г. 

Сентябрь 2019 г. – май 2020 г.
	Бабаханова М.А. - директор МКУ «ИМЦ»,
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	Оценка деятельности работы ШМО,

Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет руководителей ШМО

	15. 
	Организация и проведение

внутришкольных конкурсов. Участие в конкурсных мероприятиях  муниципального уровня

1.Организация и проведение внутришкольного конкурсов инновационных методических разработок;
 

2.Участие в конкурсных 
мероприятиях муниципального уровня.
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	16. 
	Участие в работе постоянно действующих мастер- классов и творческих лабораторий

по учебным предметам

Участие в работе постоянно действующих мастер- классов и творческих лабораторий по учебным предметам
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	17. 
	Руководство методическими

рекомендациями для учителей по актуальным проблемам педагогической науки и практики в организации учебной деятельности

Создание творческой лаборатории для составления методических рекомендаций для учителей по актуальным проблемам педагогической науки и практики в организации учебной деятельности.
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	18. 
	Проведение диагностики

профессиональной деятельности педагогов математики и русского языка для выявления профессиональных затруднений

1.Проведение диагностики профессиональной деятельности педагогов   для выявления профессиональных затруднений;

2.Составление персонифицированных программ повышения

Профессионального уровня педагогического работника.
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	19. 
	Обеспечение условий по направлению учителей математики и русского языка на курсы повышения  квалификации и переподготовки

1.Составление перспективного и текущего плана повышения квалификации;

2.Оказание методической помощи педагогам   по выбору курсов, учитывая его образовательные потребности, проблемы, и с учетом реализации Образовательной

программы ОО (очно-заочные на всех уровнях).

	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	20. 
	Обеспечение условий по обновлению и развитию кадрового состава. Привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе

1.Привлечение молодых перспективных профессионалов через проведение активной политики информирования об

образовательной организации (сайт школы, местное КTВ).

2.Установление контактов с  ВУЗ -ами ;

3.Разработка оптимальных схем стимулирования труда педагогов;

4.Разработка программ социальной помощи молодым педагогам (работа с профсоюзом);

5.Разработка программ стимулирования творческой активности педагогов;
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	21. 
	Работа творческих групп учителей-предметников. Участие в совещаниях по

проблемам повышения качества

преподавания учебных предметов  

1.Организация
 творческих групп для
 разработки программ элективных курсов по учебным предметам; 

2.Проведение совещания по теме «Комплексный подход к организации деятельности учителей   при подготовке  учащихся к
государственной итоговой аттестации»
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	22. 
	Участие в работе практических семинаров для учителей  по анализу типичных ошибок при сдаче ГИА

Проведение практических семинаров «Анализ типичных ошибок по результатам школьных пробных экзаменов по

математике и русскому языку» 

- Семинар-практикум «Обучение решению трудных заданий

при подготовке к   ГИА» (русский язык).

- Семинар-практикум «Обучение решению трудных заданий при подготовке к  ГИА» (математика)
	Февраль 2020 г. 
Март-2020г.
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	23. 
	Участие в работе мастер-классов педагогов, обеспечивающих высокое качество обучения  по учебным предметам
Разработать, совместно со школами формы и основное содержание сетевого взаимодействия школ (выезд учителей из

ОО со СНОР в ОО- шефы с целью анализа и проведение мастер-класса, знакомство с

Методическими разработками коллег, разработками технологических карт

уроков на промежуточных этапах – для

проведения уроков в ОО-шефах; - выезд учителей из ОО-шефов в ОО со СНОР с целью посещения уроков)

Оказать помощь школам во внедрении

эффективных форм работы с родителями

и местным сообществом, оказать школам

консультации, организовать обмен опытом

Принять участие в организации обучающих

семинаров и последующего  консультирования школ по организации

команд обучающих учителей.
	Март 2020 г.
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Оказание помощи в

подготовке к публикации программу перехода

школы в эффективный

режим работы и

обобщённый опыт

практики педагогов по улучшению учебных результатов учащихся в «Учительской газете», на сайтах Управления образования, МКУ «ИМЦ». 

	Отчет

	24. 
	Участие в работе курсов повышения квалификации

1.Оформление заявки на курсы повышения квалификации.


2.Участие в работе курсов повышения квалификации

(презентация опыта работы по подготовке к ГИА   по  учебным предметам).
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	25. 
	Организация системы наставничества в образовательной организации

Участие в работе видеоконференций по

распространению опыта педагогов, имеющих высокие результаты в течение

нескольких лет

Принять участие в сетевом взаимодействии

школ, включив мероприятия по сетевому

взаимодействию в школьную программу

перехода в эффективный режим работы.
Организация системы наставничества через проект «Школа наставника» (разработка проекта)
	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет

	26. 
	Обновление материально – ресурсной базы учебных предметов  

Анализ имеющейся материально – ресурсной базы учебных предметов;

Составление заявки на обновление материально – ресурсной базы учебных предметов.

	В течение года
	Бабаханова М.А.- Директор МКУ «ИМЦ»
	Методисты МКУ «ИМЦ»,

Руководители МО муниципалитета
	 Повышение качества

преподавания  уроков.
	Отчет


Начальник Управления образования _____________________________ Шихбабаев Г.Р.
                                                                                                        подпись

